
 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO  “VIA  P. STABILINI” 
Via Pasquale Stabilini, 19 - 00173 – ROMA – C.F.   97712510581 

                        Tel.0672970371/ 067221968  – Cod. Mec. RMIC8GA002 

                  Email   rmic8ga002@istruzione.it ;   rmic8ga002@pec.istruzione.it     

sito: www.icstabilini.edu.it  

 

Al Sito Web 

 Albo Online 

 Amministrazione Trasparente  

Agli Atti del fascicolo del progetto 

CUP  D84D23004080006 

 

Codice Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-38752 

Accordo di Concessione Prot. n. 32602 del 28/02/2024 

Titolo del Progetto: From STEM to STEM 

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. Investimenti 3.1: 

Nuove competenze e nuovi Linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023). Selezione interna per minimo 2 e massimo 3 componenti del Gruppo di 

Lavoro per la realizzazione dell’Intervento A - Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di 

orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula 

di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali 

e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 

approccio metodologico e di attività di orientamento STEM 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del Programma Next Generation 

EU, approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;  

VISTO il D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;  

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, 

recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia»;  
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VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in 

particolare, l’articolo 47;  

VISTO il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 

cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione 

della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non 

arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 VISTO principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei 

giovani;  

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 

PNRR;  

VISTO la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea;  

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli 

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;  

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 

settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione;  

VISTO la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione 

delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;  

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare 

del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli 



investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e 

rendicontazione, la regolarità della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro 

adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, 

comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, 

n. 108;  

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 

2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento 

della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Guida 

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”; 

VISTO la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante “Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di 

interventi e soggetti attuatori del PNRR”;  

VISTO la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare – Chiarimenti in relazione 

al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi 

relativi agli interventi PNRR e PNC”;  

VISTO la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale 

di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 Luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione Europea, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 

1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il Decreto Ministeriale del 12.04.2023 n. 65 e in particolare il suo Allegato 1 relativo al riparto delle 

risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

VISTA la Nota MIM n. 132935 del 15.11.2023 con la quale l’Autorità Ministeriale emana le Istruzioni 

Operative per la realizzazione del Progetto PNRR Nuove Competenze e Nuovi Linguaggi (D.M. 65/2023); 

VISTO l’Accordo di Concessione per il finanziamento delle attività prot. n. 1129 del 06/02/2024;  

CONSIDERATO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito 3 aprile 2023, n. 61, con oggetto Riparto 

delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

RICHIAMATA la Delibera di Approvazione del Programma Annuale e.f. 2024 n. 54 del 19/12/2024; 

 VISTO l’Accordo di Concessone per il finanziamento delle attività Prot. n. 32602 del 28/02/2024;  



VISTO il D. lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7 comma 6 che stabilisce che 

l’amministrazione deve preliminarmente avere accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umana disponibili al suo interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;  

VISTE le Linee Guida nazionali e provinciali per l’Orientamento e le Linee Guida nazionali per 

l’insegnamento delle STEM;  

VISTO il Progetto “From STEM to STEM”  

RICHIAMATO il proprio Decreto di assunzione in Bilancio (Prot. n. 2163 del 04/03/2024);  

VISTA la propria Determinazione Prot. n. 2653 del 15/03/2024 di nomina del Responsabile Unico del 

Progetto e la propria Determinazione Prot. n. 2169 del 04/03/2024 con oggetto “Disseminazione, 

pubblicizzazione e sensibilizzazione”  

VISTA la propria Determinazione Prot. n. 3844 del 19/042024 con oggetto “Avvio del Progetto From STEM 

to STEM” volta alla selezione del personale da reclutare per lo svolgimento delle attività progettuali 

EMANA 

il presente Avviso di Selezione interna ed esterna per reclutare minimo 2 e massimo 3 componenti del 

Gruppo di Lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il Multilinguismo – Intervento A. 

 Art. 1 – Oggetto dell’incarico, corrispettivo e modalità di remunerazione Il Gruppo di Lavoro svolge i 

seguenti compiti: 

 ▪ Rilevare i fabbisogni dei destinatari delle attività progettuali;  

▪ Programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggi, anche personalizzato in favore degli alunni e 

delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per le STEM e 

nelle Linee guida per l’orientamento;  

▪ Porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai 

percorsi STEM e multilinguismo;  

▪ Organizzare le attività progettuali per gli alunni di tutti i gradi di istruzione (es. organizzazione dei 

calendari, organizzazione della logistica, determinazione dei requisiti di accesso ai percorsi formativi ecc.); 

 ▪ Collaborare con il Project Manager e con il Supporto al RUP ai fini del raggiungimento dei target richiesti a 

livello europeo;  

▪ Gestione delle piattaforme ministeriali; 

 ▪ Collaborare con il Project Manager ed il supporto al RUP ai fini della selezione di Formatori Esperti e 

Tutor.  

 

Il corrispettivo Lordo Stato previsto è pari ad Euro 34,00/h Lordo Stato. Il corrispettivo orario 

omnicomprensivo si intende come Lordo Stato e sarà rapportato alle ore effettivamente prestate (oltre il 

normale orario di servizio), al quale verranno applicate tutte le ritenute previdenziali ed assistenziali 

previste per legge. 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza 

dell’Avviso:  

 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  



 godano dei diritti civili e politici;  

 non abbiano riportato condanne penali; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 siano dipendenti di questa Amministrazione.  

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I candidati alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione allegata 

al presente avviso (Allegato A), che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva 

di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. I dipendenti a tempo 

indeterminato avranno precedenza. 

Art. 3 - Incarico  

L’incarico decorre dalla data della stipula del contratto fino al 31 dicembre 2025 e dovrà essere svolto al di 

fuori dell’orario di servizio. L’attribuzione avverrà tramite incarico formale secondo la normativa vigente. In 

caso di rinuncia all’incarico, da comunicare formalmente e con tempestività all’Istituzione scolastica, si 

procederà allo scorrimento della graduatoria. Gli interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 

svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico sarà 

subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. L’incarico prevede un massimo di 126 

ore di attività lavorativa da svolgersi oltre il normale orario di servizio.  

Art. 4 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Gli interessati dovranno trasmettere la domanda di partecipazione alla selezione utilizzando 

esclusivamente il modulo di candidatura Allegato A entro e non oltre le ore 10.00 del 03/05/2024 al 

seguente indirizzo mail rmic8ga002@istruzione.it oppure con consegna a mano presso gli uffici di 

segreteria. Nell’oggetto della mail e/o sul plico da consegnare a mano deve essere riportata la seguente 

dicitura: Candidatura Avviso selezione interna Componenti Gruppo di Lavoro Intervento A – Cognome e 

nome. I candidati allegheranno alla domanda, pena l’esclusione:  

▪ Allegato A – Domanda di partecipazione  

▪ Il proprio Curriculum Vitae in formato europeo; 

 ▪ Allegato B Scheda di autovalutazione dei titoli;  

Tutti i documenti devono riportare la firma autografa del candidato, pena l’esclusione. Le candidature 

pervenute oltre i termini indicati e/o prodotte su modulistica diversa da quella allegata al presente avviso o 



prodotte secondo criteri diversi da quelli previsti dal presente avviso, non verranno prese in 

considerazione. L’Amministrazione si riserva di verificare la sussistenza dei requisiti dichiarati 

Art. 5 – Criteri per la valutazione delle candidature 

Criteri 
 

Punteggi  (Max 50 punti) 

 
Anzianità di servizio (ruolo) 
 
Max 10 punti 
 
 

 
Da 1 a 5: 2 punti 
 
Da 5 a 10: 4 punti 
 
Da 10 in poi: 10 punti 

 
Laurea  
 
Max 10 punti 
 

 
Da 66 a 98: 2 punti 
 
Da 99 a 110: 8 punti 
 
110/110 e lode: 10 punti 

 
Abilitazione all’insegnamento 
 
Max 5 punti 
 
 

 
Da 36 a 46: 1 punto 
 
Da 47 a 57: 2 punti 
 
Da 57 a 60: 5 punti 

 
Ulteriore titolo di abilitazione (es. sostegno) 
 
Max 2 punti 

 
2 punti 
 

 
Titoli culturali relativi agli ambiti disciplinari di 
cui all’oggetto dell’Avviso 
 
Max 8 punti 

 

 Dottorato di ricerca: 2 punti 

 Master di I o II Livello: 2 punti 

 Corso di perfezionamento: 1 punto 

 Collaborazioni con Enti/Università: 2 punti 

 Corsi di Formazione: 1 punto (minimo 2) 

 
Esperienze organizzative documentabili negli 
ambiti disciplinari previsti dall’Intervento  A 
(orientamento, STEM, Lingue) 
 
Max 5 punti 

 
1 punto per ogni esperienza 

  
Esperienza nell’ambito di Attività Progettuali di 
matrice europea (es. PON) 
 
Max 10 punti 

 
1 punto per ogni esperienza 

 

Art. 6 – Commissione di Valutazione  
La valutazione delle domande di partecipazione compete ad apposita Commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico la quale redigerà specifico verbale delle attività svolte. In base al numero delle domande ricevute 
il Dirigente Scolastico potrà procedere autonomamente. 



  
Art. 7 – Modalità di selezione e approvazione della graduatoria  

In caso di parità del punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al candidato anagraficamente più 

giovane. Al termine della selezione la Commissione ratifica la graduatoria dei selezionati eventualmente 

ripartita fra personale interno, avente carattere di priorità, ed esterno da utilizzare nel caso in cui posti non 

venissero ricoperti da personale interno; la stessa viene resa nota mediante affissione all’albo online 

dell’Istituzione scolastica. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro il termine massimo di n. giorni 2 (due) dalla pubblicazione. La 

graduatoria provvisoria diventa definitiva il quinto giorno successivo alla sua pubblicazione, ovvero dal 

momento della decisione sull’eventuale reclamo, e ha validità per il periodo di attuazione del progetto.  

 

Art. 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità sopra indicate dovranno attenersi agli obblighi di condotta 

previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 

aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 

seguenti informazioni:  

 Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica con sede in Via Pasquale Stabilini n. 19 alla 
quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
rmic8ga002@istruzione.it 

 I dati personali forniti dai candidati al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti 
e conservati per le finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi 
della procedura per la selezione di incarichi individuali;  

 E’ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, pena 
l’esclusione; 

 il conferimento è, altresì, obbligatorio ai fini della stipulazione dell’obbligazione contrattuale e 
dell’adempimento di tutti gli obblighi ad essa conseguenti ai sensi di legge. 

 Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati. 

 Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

 I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per 
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge.  Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del citato Regolamento (UE) 
2016/679, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica e la 
limitazione del trattamento, rivolgendo le richieste al Titolare. 8. I dati personali non saranno 
trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 9. Il titolare non adotta alcun processo 
decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del 
Regolamento (UE) 2016/679. 

Art. 10 – Responsabile de procedimento  

Ai sensi della Legge n. 241/1990 il Responsabile Unico del Procedimento è la Dirigente Scolastica Dott.ssa 

Patrizia Marano. 
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 Art. 11 – Pubblicizzazione delle procedure di selezione Il presente  

Avviso di selezione è pubblicato: All’Albo Online dell’Istituzione Scolastica; Nella sezione Amministrazione 

Trasparente, sotto sezione Bandi di gara e contratti; Al Sito Web dell’Istituzione Scolastica.  

Art. 12 – Norme di rinvio Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D. Lgs. n. 

165/2001, al Codice Civile ed alle altre norme di legge vigenti.  

Art. 13 – Allegati all’Avviso di Selezione 

 ▪ Allegato A: Domanda di partecipazione – Linea di Intervento A; 

 ▪ Allegato B: Scheda di autovalutazione – Linea di Intervento A  

▪ Allegato C: Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interesse 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

PROF.SSA PATRIZIA MARANO 
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