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OGGETTO: PNRR - Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. Scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU —
“Azione 1: Next generation classrooms - Ambienti di apprendimento innovativi”

Awviso interno ai sensi dell’art. 51 del CCNL, per l'avvio di una procedura di selezione per il personale inter-
no esperto e richiesta disponibilita personale ATA per il conferimento di un incarico individuale avente  ad
oggetto “ Collaborazione e Supporto tecnico al RUP per tutte le problematiche relative al progetto, al fine
di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto e
al raggiungimento dei target e milestone.”

Titolo del Progetto “I.C. Stabilini FUTURA”
C.U.P. D84D23000480006
Codice Progetto M4C113.2-2022-961-P-16024

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16/01/2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministra-
zione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavo-
ro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicem-
bre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforza-
mento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare,
I’art, 41, comma 2-ter;
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n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche ammini-
strazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della
giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attra-
zione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e,
in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in partico-
lare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano na-
zionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la diretti-
va 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripre-
sa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collabora-
zioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamen-
to/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 lu-
glio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Col-
lettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Socialidel 2 febbraio 2009, n. 2, a-
vente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le at-
tivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei program-
mi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fisca-
le, previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relati-
va a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e del-
le riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;
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risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relati-
ve alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, del-
la legge 30 dicembre 2020, n. 178»;
VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resi-
lienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;
VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale del-
lo Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1,
comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;
VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato il «Piano
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa pit ampio
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»;
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e del-
la linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 -
Next Generation Classrooms che assegna a questo Istituto la somma di € 130.403,53;
VISTO I'atto di concessione prot. n° 0039763 del 17-03-2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «<PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25;
VISTA la delibera del Cons. Ist.to di approvazione del Programma Annuale E.F. 2023 n. 30 del 13/12/2022;
VISTI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;
VISTA la Determina di assunzione in bilancio, prot. n. 2256 del 22/03/2023;
PRESO ATTO che progettazione e collaudo rientrano nel 10% max di costi ammissibili per Spese di proget-
tazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per gli obblighi di pubblicita);
CONSIDERATO altresi che per la realizzazione del progetto & necessario reperire e selezionare personale
interno esperto per la relativa realizzazione del Progetto;
VISTE le Indicazioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito, dove si raccomanda che |l
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di progetto, in qualita di esperto in pos-
sesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, at-
traverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti e-
sterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento di funzioni ; e, inoltre, che Le attivita
retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono es-
sere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realiz-
zazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo
progetto. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario dell’istituzione scolasti-
ca, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi;
VISTO il CCNL Comparto Scuola 2006-09, Tabella n. 5 (Personale docente) e Tabella n. 6 (Personale ATA)
ancora vigente, ai sensi dell’art. 1 del CCNL Istruzione e Ricerca 2016-18;
VISTE le istruzioni operative emanate dal MIM il 15/12/2022;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “I.C. Stabilini FUTURA” CUP D84D23000480006 di
avvalersi della collaborazione di n.2 unita di personale ATA A.A. quale Supporto Tecnico Specialistico al
RUP per I'esecuzione del progetto e n.1 Coll. Scol., in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli
incarichi, per una durata fino al 31/12/2024;
DATO ATTO che le suddette attivita non rientrano nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del personale ATA;
VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze in qualita di “Supporto Tecnico Specialistico alla esecuzione del progetto; Supporto al RUP” per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto e comunque in caso di indisponibilita del Personale ATA
interno, si procedera comungue alla selezione esterna di fi&ure corris&ondenti&A.A., Coll. Scol.ci);
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deguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del procedimento il DS
in qualita di Dirigente Scolastico nonché RUP, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO lo schema di awviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

DECRETA
Art.1
DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la sele-
zione delle seguenti figure professionali:
n° 2 Assistenti Amministrativi per supporto al RUP per Attivita tecnico-operative, organizzative, Ammini-
strativa-Contabile per le fasi di esecuzione, svolgimento e realizzazione del progetto del progetto “I.C. Sta-
bilini FUTURA” con un impegno orario di max ore 167 (da prestare in orario extra servizio) per un importo
massimo di € 3.213,08 lordo stato;
n° 1 Collaboratore Scolastico per il supporto tecnico-operativo e organizzativo del progetto “I.C. Stabilini
FUTURA” con un impegno orario di max ore 10 (da prestare in orario extra servizio) per un importo
massimo di € 165,80 lordo stato;
Art. 2 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse de-
bitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 10 del
15/06/2023 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di au-
tovalutazione allegata.
Art. 3 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3
Art. 4 Partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e copia
del documento di identita.
Art. 5. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza previa nomina di apposita commissione
di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e
di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto
dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria. Si procede-
ra all’assegnazione dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura.
Art 6 Requisiti minimi di accesso
Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto sa-
ranno considerarti requisiti di accesso (almeno due dei requisiti richiesti in ordine di preferenza):
1. Laurea a indirizzo tecnico (economia e commercio) o altra laurea
2. Diploma di maturita a indirizzo tecnico inerente la tipologia del progetto o altro diploma
3. Esperienza nella pianificazione e gestione dei progetti PON o di altre iniziative analoghe
4. Esperienza scolastica in ambito organizzativo e gestionale
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Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Patrizia Marano.

Art. 8 Revoche e surroghe

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita pro-
gettuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale richie-
sta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca dell’incarico.
Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, dovesse ri-
nunciare, la rinuncia potra avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a mano presso
I'lstituto.

Art. 9 Pubblicita

Affisso all’Albo on line dell’Istituto e nell’apposita sezione del sito istituzionale www.icstabilini.edu.it

Sulla base di quanto previsto dal D.Igs. n. 196/2003 e GDPR 679/16 (protezione dai dati personali), il trat-
tamento dei dati personali raccolti per I'ammissione dei candidati alla presente selezione, sara improntato
ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignita
dell’interessato. Ai sensi dell’art. 13del citato decreto, che prevede I'obbligo di informativa, I'lstituto forni-
sce ai candidati le seguenti informazioni:

1. | dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini
dell’ammissione degli stessi alla medesima;

2. | dati raccolti verranno trattenuti presso I'lstituto Comprensivo “Via P.Stabilimi” di Roma.

Art. 10 Disposizioni finali

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi vigenti
in materia e dalle norme del codice civile al CCNL di categoria, al Contratto Integrativo d’Istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
(Prof.ssa Patrizia MARANO)
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